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1. ¯ÖÆü»Öê ¯ÖéÂšü Ûêú ‰ú¯Ö¸ü ×®ÖµÖŸÖ Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö¸ü †¯Ö®ÖÖ ¸üÖê»Ö ®Ö´²Ö¸ü ×»Ö×ÜÖ‹ …
2. ‡ÃÖ ¯ÖÏ¿®Ö-¯Ö¡Ö ´Öë ¯Ö“ÖÖÃÖ ²ÖÆãü×¾ÖÛú»¯ÖßµÖ ¯ÖÏ¿®Ö Æïü …
3. ¯Ö¸üßõÖÖ ¯ÖÏÖ¸ü´³Ö ÆüÖê®Öê ¯Ö¸ü, ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ †Ö¯ÖÛúÖê ¤êü ¤üß •ÖÖµÖêÝÖß … ¯ÖÆü»Öê

¯ÖÖÑ“Ö ×´Ö®Ö™ü †Ö¯ÖÛúÖê ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ÜÖÖê»Ö®Öê ŸÖ£ÖÖ ˆÃÖÛúß ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ
•ÖÖÑ“Ö Ûêú ×»Ö‹ ×¤üµÖê •ÖÖµÖëÝÖê, ×•ÖÃÖÛúß •ÖÖÑ“Ö †Ö¯ÖÛúÖê †¾Ö¿µÖ Ûú¸ü®Öß Æîü :
(i) ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ÜÖÖê»Ö®Öê Ûêú ×»Ö‹ ˆÃÖÛêú Ûú¾Ö¸ü ¯Öê•Ö ¯Ö¸ü »ÖÝÖß ÛúÖÝÖ•Ö

Ûúß ÃÖß»Ö ÛúÖê ±úÖ›Ìü »Öë … ÜÖã»Öß Æãü‡Ô µÖÖ ×²Ö®ÖÖ Ã™üßÛú¸ü-ÃÖß»Ö Ûúß
¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ã¾ÖßÛúÖ¸ü ®Ö Ûú¸ëü …

(ii) Ûú¾Ö¸ü ¯ÖéÂšü ¯Ö¸ü ”û¯Öê ×®Ö¤ìü¿ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ûêú ¯ÖéÂšü ŸÖ£ÖÖ
¯ÖÏ¿®ÖÖë Ûúß ÃÖÓÜµÖÖ ÛúÖê †“”ûß ŸÖ¸üÆü “ÖîÛú Ûú¸ü »Öë ×Ûú µÖê ¯Öæ¸êü
Æïü … ¤üÖêÂÖ¯ÖæÞÖÔ ¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ×•Ö®Ö´Öë ¯ÖéÂšü/¯ÖÏ¿®Ö Ûú´Ö ÆüÖë µÖÖ ¤ãü²ÖÖ ü̧Ö †Ö
ÝÖµÖê ÆüÖë µÖÖ ÃÖß×¸üµÖ»Ö ´Öë ®Ö ÆüÖë †£ÖÖÔŸÖË ×ÛúÃÖß ³Öß ¯ÖÏÛúÖ¸ü Ûúß
¡Öã×™ü¯ÖæÞÖÔ ¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ã¾ÖßÛúÖ¸ü ®Ö Ûú¸ëü ŸÖ£ÖÖ ˆÃÖß ÃÖ´ÖµÖ ˆÃÖê
»ÖÖî™üÖÛú ü̧ ˆÃÖÛêú Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö ü̧ ¤æüÃÖ ü̧ß ÃÖÆüß ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ »Öê »Öë …
‡ÃÖÛêú ×»Ö‹ †Ö¯ÖÛúÖê ¯ÖÖÑ“Ö ×´Ö®Ö™ü ×¤üµÖê •ÖÖµÖëÝÖê … ˆÃÖÛêú ²ÖÖ¤ü ®Ö
ŸÖÖê †Ö¯ÖÛúß ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ¾ÖÖ¯ÖÃÖ »Öß •ÖÖµÖêÝÖß †Öî̧ ü ®Ö Æüß †Ö¯ÖÛúÖê
†×ŸÖ× ü̧ŒŸÖ ÃÖ´ÖµÖ ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖêÝÖÖ …

(iii) ‡ÃÖ •ÖÖÑ“Ö Ûêú ²ÖÖ¤ü OMR ¯Ö¡ÖÛú Ûúß ÛÎú´Ö ÃÖÓÜµÖÖ ‡ÃÖ ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ
¯Ö¸ü †Ó×ÛúŸÖ Ûú¸ü ¤ëü …

4. ¯ÖÏŸµÖêÛú ¯ÖÏ¿®Ö Ûêú ×»Ö‹ “ÖÖ¸ü ˆ¢Ö¸ü ×¾ÖÛú»¯Ö (A), (B), (C) ŸÖ£ÖÖ (D) ×¤üµÖê
ÝÖµÖê Æïü … †Ö¯ÖÛúÖê ÃÖÆüß ˆ¢Ö¸ü Ûêú ¤üß‘ÖÔ¾Öé¢Ö ÛúÖê ¯Öê®Ö ÃÖê ³Ö¸üÛú¸ü ÛúÖ»ÖÖ Ûú¸ü®ÖÖ
Æîü •ÖîÃÖÖ ×Ûú ®Öß“Öê ×¤üÜÖÖµÖÖ ÝÖµÖÖ Æîü …
ˆ¤üÖÆü¸üÞÖ :
•Ö²Ö×Ûúú(C) ÃÖÆüß ˆ¢Ö¸ü Æîü …

5. ¯ÖÏ¿®ÖÖë Ûêú ˆ¢Ö¸ü Ûêú¾Ö»Ö ¯ÖÏ¿®Ö ¯Ö¡Ö I Ûêú †®¤ü¸ü ×¤üµÖê ÝÖµÖê ˆ¢Ö¸ü-¯Ö¡ÖÛú ¯Ö¸ü Æüß
†Ó×ÛúŸÖ Ûú¸ü®Öê Æïü … µÖ×¤ü †Ö¯Ö ˆ¢Ö¸ü ¯Ö¡ÖÛú ¯Ö¸ü ×¤üµÖê ÝÖµÖê ¤üß‘ÖÔ¾Öé¢Ö Ûêú †»ÖÖ¾ÖÖ
×ÛúÃÖß †®µÖ Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö¸ü ˆ¢Ö¸ü ×“ÖÅ®ÖÖÓ×ÛúŸÖ Ûú¸üŸÖê Æïü, ŸÖÖê ˆÃÖÛúÖ ´Öæ»µÖÖÓÛú®Ö
®ÖÆüà ÆüÖêÝÖÖ …

6. †®¤ü¸ü ×¤üµÖê ÝÖµÖê ×®Ö¤ìü¿ÖÖë ÛúÖê ¬µÖÖ®Ö¯Öæ¾ÖÔÛú ¯ÖœÌëü …
7. Ûú““ÖÖ ÛúÖ´Ö (Rough Work) ‡ÃÖ ¯Öã×ÃŸÖÛúÖ Ûêú †×®ŸÖ´Ö ¯ÖéÂšü ¯Ö¸ü Ûú¸ëü …
8. µÖ×¤ü †Ö¯Ö ˆ¢Ö¸ü-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ¯Ö¸ü ×®ÖµÖŸÖ Ã£ÖÖ®Ö Ûêú †»ÖÖ¾ÖÖ †¯Ö®ÖÖ ®ÖÖ´Ö, ¸üÖê»Ö

®Ö´²Ö¸ü, ±úÖê®Ö ®Ö´²Ö¸ü µÖÖ ÛúÖê‡Ô ³Öß ‹êÃÖÖ ×“ÖÅ®Ö ×•ÖÃÖÃÖê †Ö¯ÖÛúß ¯ÖÆü“ÖÖ®Ö ÆüÖê
ÃÖÛêú, †Ó×ÛúŸÖ Ûú¸üŸÖê Æïü †£Ö¾ÖÖ †³Ö¦ü ³ÖÖÂÖÖ ÛúÖ ¯ÖÏµÖÖêÝÖ Ûú¸üŸÖê Æïü, µÖÖ ÛúÖê‡Ô
†®µÖ †®Öã×“ÖŸÖ ÃÖÖ¬Ö®Ö ÛúÖ ¯ÖÏµÖÖêÝÖ Ûú¸üŸÖê Æïü, ŸÖÖê ¯Ö¸üßõÖÖ Ûêú ×»ÖµÖê †µÖÖêÝµÖ
‘ÖÖê×ÂÖŸÖ ×ÛúµÖê •ÖÖ ÃÖÛúŸÖê Æïü …

9. †Ö¯ÖÛúÖê ¯Ö¸üßõÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê®Öê ¯Ö¸ü ¯ÖÏ¿®Ö-¯Öã×ÃŸÖÛúÖ ‹¾ÖÓ OMR ˆ¢Ö¸ü-¯Ö¡ÖÛú
×®Ö¸üßõÖÛú ´ÖÆüÖê¤üµÖ ÛúÖê »ÖÖî™üÖ®ÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú Æîü †Öî¸ü ¯Ö¸üßõÖÖ ÃÖ´ÖÖ×¯ŸÖ Ûêú ²ÖÖ¤ü
ˆÃÖê †¯Ö®Öê ÃÖÖ£Ö ¯Ö¸üßõÖÖ ³Ö¾Ö®Ö ÃÖê ²ÖÖÆü¸ü ®Ö »ÖêÛú¸ü •ÖÖµÖë …

10. Ûêú¾Ö»Ö ®Öß»Öê/ÛúÖ»Öê ²ÖÖ»Ö ¯¾ÖÖ‡Õ™ü ¯Öê®Ö ÛúÖ Æüß ‡ÃŸÖế ÖÖ»Ö Ûú ȩ̈ü …
11. ×ÛúÃÖß ³Öß ¯ÖÏÛúÖ¸ü ÛúÖ ÃÖÓÝÖÞÖÛú (Ûîú»ÖÛãú»Öê™ü¸ü) µÖÖ »ÖÖÝÖ ™êü²Ö»Ö †Ö×¤ü ÛúÖ

¯ÖÏµÖÖêÝÖ ¾ÖÙ•ÖŸÖ Æîü …
12. ÝÖ»ÖŸÖ ̂ ¢Ö¸üÖë Ûêú ×»Ö‹ ÛúÖê‡Ô †ÓÛú ÛúÖ™êü ®ÖÆüà •ÖÖ‹ÑÝÖê …

[Maximum Marks : 100Time : 1 1/
4
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1. Consider a demand curve which 

takes the form of a straight-line 

cutting both axes.  Elasticity at the 

mid-point of the line would be  

 (A) 0  

 (B) 1.0 

 (C) 1.5  

 (D) 2.0 

 

2. Price taker firms 

 (A) Advertise to increase the 

demand for their product 

 (B) Do not advertise, because most 

advertising is wasteful. 

 (C) Do not advertise because they 

can sell as much as they want 

at the current price. 

 (D) Who advertise will get more 

profits than those who do not. 

 

3. OPEC is an example of the type             

of producer’s organisation known           

as a 

 (A) Marketing Board 

 (B) Producer’s Co-operative 

 (C) Trust 

 (D) Cartel 

 

 

 

4. Match the following : 

 List – I  List – II 

I. Responsiveness 

of demand to 

change in price 

1. Income 

elasticity 

of demand 

II. Responsiveness 

of demand to 

change in tastes 

2. Price 

elasticity 

of demand 

III. Responsiveness 

of demand to 

change in 

income 

3. Cross 

elasticity 

of demand 

IV. Responsiveness 

of demand to 

change in price 

of related goods 

4. Taste 

elasticity 

of demand  

 Codes : 

  I II III IV 

 (A) 1 2 3 4 

 (B) 4 3 1 2 

 (C) 3 4 2 1 

 (D) 2 4 1 3 

 

5. Opportunity costs are also known as 

 (A) Spill-over costs 

 (B) Money costs 

 (C) Alternative costs 

 (D) Sunk costs 

MANAGEMENT 

Paper – II 
 

Note : This paper contains fifty (50) objective type questions, each question carrying two 

(2) marks. Attempt all the questions. 
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1. ‹Ûú ÃÖß¬Öß ȩ̂üÜÖÖ Ûêú ¯ÖÏÖºþ¯Ö ´Öë ´ÖÖÓÝÖ Ûêú ¾ÖÛÎú ÛúÖê 

¬µÖÖ®Ö ´Öë ¸üÜÖŸÖê Æãü‹ – ‹Ûú ¸êüÜÖÖ ¤üÖê®ÖÖë †õÖÖë Ûêú 

´Ö¬µÖ ´Öë »Ö“ÖÛúŸÖÖ ÛúÖ ×²Ö®¤ãü †ÝÖ¸ü Æîü ŸÖÖê ÆüÖêÝÖß 

 (A) 0  

 (B) 1.0 

 (C) 1.5  

 (D) 2.0 

 

2. ´Öæ»µÖ »Öê®Öê ¾ÖÖ»Öß ±ú´ÖÔ 

 (A) †¯Ö®Öê ˆŸ¯ÖÖ¤ü Ûúß ×²ÖÛÎúß ²ÖœÌüÖ®Öê Ûêú ×»ÖµÖê 

×¾Ö–ÖÖ¯Ö®Ö Ûú¸üŸÖß Æîü … 

 (B) ×¾Ö–ÖÖ¯Ö®Ö ®ÖÆüà Ûú¸üŸÖê ŒµÖÖë×Ûú ×¾Ö–ÖÖ¯Ö®Ö 

†®ÖÖ¾Ö¿µÖÛú ÆüÖêŸÖÖ Æîü … 

 (C) ×¾Ö–ÖÖ¯Ö®Ö ‡ÃÖ×»ÖµÖê ®ÖÆüà Ûú¸üŸÖê Æïü ŒµÖÖë×Ûú 

¾ÖÆü ¾ÖŸÖÔ´ÖÖ®Ö ´Öæ»µÖ ¯Ö¸ü ×•ÖŸÖ®ÖÖ “ÖÖÆëü ˆŸÖ®ÖÖ 

²Öê“Ö ÃÖÛúŸÖê Æïü …  

 (D) •ÖÖê ×¾Ö–ÖÖ¯Ö®Ö Ûú¸üŸÖê Æïü ¾Öê •µÖÖ¤üÖ »ÖÖ³Ö 

¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú ȩ̈üÝÖê ²Ö×®ÖÃ²ÖŸÖ •ÖÖê ×¾Ö–ÖÖ¯Ö®Ö ®ÖÆüà 

Ûú¸üŸÖê Æïü … 

 

3. ˆŸ¯ÖÖ¤üÛúÖë ÛúÖ ÃÖÓÝÖšü®Ö †Öò¯ÖêÛú ‹Ûú ‹êÃÖÖ ˆ¤üÖÆü¸üÞÖ 

Æîü ×•ÖÃÖê •ÖÖ®ÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü 

 (A) ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ´ÖÓ›ü»Ö 

 (B) ˆŸ¯ÖÖ¤üÛúÖë Ûúß ÃÖÆüÛúÖ¸üß ´ÖÓ›ü»Öß 

 (C) ®µÖÖÃÖ 

 (D) ÛúÖ™ìü»Ö 

 

 

 

4. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ÛúÖ ×´Ö»ÖÖ®Ö Ûú ȩ̈ü : 

ÃÖæ“Öß – I ÃÖæ“Öß – II 

I. ´Öæ»µÖ ´Öë ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö ÃÖê 

´ÖÖÑÝÖ ´Öë 

†®Öã×ÛÎúµÖÖ¿Öß»ÖŸÖÖ 

1. ´ÖÖÑÝÖ Ûúß †ÖµÖ 

»ÖÖê“Ö 

II. †×³Öºþ“Öß ´Öë 

¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö ÃÖê ´ÖÖÑÝÖ ´Öë 

†®Öã×ÛÎúµÖÖ¿Öß»ÖŸÖÖ 

2. ´ÖÖÑÝÖ Ûúß ´Öæ»µÖ 

»ÖÖê“Ö 

III. †ÖµÖ ´Öë ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö ÃÖê 

´ÖÖÑÝÖ ´Öë 

†®Öã×ÛÎúµÖÖ¿Öß»ÖŸÖÖ 

3. ´ÖÖÑÝÖ Ûúß ¯ÖÏ×ŸÖ 

»ÖÖê“Ö 

IV. ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ ¾ÖÃŸÖã Ûêú 

´Öæ»µÖ ´Öë ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö ÃÖê 

´ÖÖÑÝÖ ´Öë 

†®Öã×ÛÎúµÖÖ¿Öß»ÖŸÖÖ 

4. ´ÖÖÑÝÖ Ûúß 

†×³Öºþ“Öß 

»ÖÖê“Ö 

 ÛúÖê›ü : 

  I II III IV 

 (A) 1 2 3 4 

 (B) 4 3 1 2 

 (C) 3 4 2 1 

 (D) 2 4 1 3 

 

5. †¾ÖÃÖ¸ü »ÖÖÝÖŸÖÖë ÛúÖê ³Öß •ÖÖ®ÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü 

 (A) ×²ÖÜÖ¸üß Æãü‡Ô »ÖÖÝÖŸÖ 

 (B) ´ÖÖî×¦üÛú »ÖÖÝÖŸÖ 

 (C) ¾ÖîÛú×»¯ÖÛú »ÖÖÝÖŸÖ 

 (D) ›æü²Öß Æãü‡Ô »ÖÖÝÖŸÖ 

¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö®Ö 
¯ÖÏ¿®Ö¯Ö¡Ö – II 

®ÖÖê™ü :  ‡ÃÖ ¯ÖÏ¿®Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯Ö“ÖÖÃÖ (50) ²ÖÆãü-×¾ÖÛú»¯ÖßµÖ ¯ÖÏ¿®Ö Æïü … ¯ÖÏŸµÖêÛú ¯ÖÏ¿®Ö Ûêú ¤üÖê (2) †ÓÛú Æïü … ÃÖ³Öß ¯ÖÏ¿®ÖÖë Ûêú ˆ¢Ö¸ü ¤ëü 
… 
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6. Employees with high self-esteem set 

 (A) higher goals for others 

 (B) higher goals for themselves 
and lower goals for others 

 (C) higher goals for themselves 

 (D) None of the above  

 

7. Need for achievement goes with 

 (A) F.W. Taylor  

 (B) Hertzberg 

 (C) McGregor  

 (D) McClelland  

 

8. An organizational memory includes 
the following except  

 (A) Information that employees 
possess 

 (B) Knowledge embedded in the 
organisation’s systems and 
structures 

 (C) Documents 

 (D) Knowledge that is not 
documented  

 

9. People should be held accountable 
for their own behaviour, and if 
holding people accountable for their 
own behaviour entails capital 
punishment, then so be it. However, 
no person should be held 
accountable for behaviour of others 
over which he or she had no control. 

 Which of the following is the most 
logical conclusion of the argument 
above ? 

 (A) People should not be held 
accountable for the behaviour 
of other people. 

 (B) People have control over their 
behaviour. 

 (C) People cannot control the 
behaviour of other people. 

 (D) Behaviour that cannot be 
controlled should not be 
punished. 

10. Nominal group technique is 

 (A) a consensus planning tool, 

generally used by groups to 

discuss, debate and decide on 

issues of strength-

identification, problems and 

solutions. 

 (B) a consensus planning tool to 

arrive at decisions on issues, 

for instance man-power 

requirement, by involving 

group of experts through blind 

rounds of communication 

 (C) a majority based decision 

making tool 

 (D) None of the above 

 

11. Which pattern reflects a pure 

executive form of management ? 

 (A) Functional  

 (B) Line 

 (C) Line and Staff 

 (D) Committee 

 

12. “A place for everything, everything 

in its place” is 

 (A) American Management 

 (B) 5s Practice 

 (C) Peter Principle 

 (D) A Chinese Practice 

 

13. ‘Appreciative Enquiry’ is 

 (A) Psychological Theory 

 (B) Training Method 

 (C) Business etiquette 

 (D) HR Quality 
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6. †×ŸÖ †ÖŸ´ÖÃÖ´´ÖÖ®Ö ÃÖê µÖãŒŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ 
Ûú¸üŸÖê Æïü 

 (A) ¤æüÃÖ¸üÖë Ûêú ×»Ö‹ ˆ““ÖŸÖ¸ü »ÖõµÖ 
 (B) Ã¾ÖµÖÓ Ûêú ×»Ö‹ ˆ““ÖŸÖ¸ü »ÖõµÖ ŸÖ£ÖÖ ¤æüÃÖ¸üÖë 

Ûêú ×»Ö‹ ×®Ö´®ÖŸÖ¸ü »ÖõµÖ 
 (C) Ã¾ÖµÖÓ Ûêú ×»Ö‹ ˆ““ÖŸÖ¸ü »ÖõµÖ 
 (D) ˆ¯Ö×¸ü×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê Ûãú”û ®ÖÆüà 
 

7. ˆ¯Ö»Ö×²¬Ö Ûêú ×»Ö‹ †Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖÖ ×ÛúÃÖÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
Æîü ? 

 (A) ‹±ú.›ü²»Öæ. ™êü»Ö¸ü 
 (B) Æü•ÖÔ²ÖÝÖÔ 
 (C) ´ÖîÛúÝÖÏêÝÖ¸ü 
 (D) ´ÖîÛú×Œ»Ö»ÖîÞ›ü 
 

8. ÃÖÓÝÖšü®ÖÖŸ´ÖÛú Ã´Öé×ŸÖ ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×ÛúÃÖ ‹Ûú 
ÛúÖê ”ûÖê›ÌüÛú¸ü †®µÖ ÃÖ³Öß ÛúÖê ¿ÖÖ×´Ö»Ö Ûú¸üŸÖß Æîü ? 

 (A) Ûú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë «üÖ¸üÖ ¬ÖÖ×¸üŸÖ ÃÖæ“Ö®ÖÖ 
 (B) ÃÖÓÝÖšü®Ö Ûúß ¯ÖÏÞÖÖ×»ÖµÖÖë ŸÖ£ÖÖ ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ†Öë ´Öë 

†ÓŸÖ:Ã£ÖÖ×¯ÖŸÖ –ÖÖ®Ö 
 (C) ¯ÖÏ»ÖêÜÖÖë 
 (D) †¯ÖÏ»Öê×ÜÖŸÖ –ÖÖ®Ö 
 

9. »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖê ˆ®ÖÛêú Ã¾ÖµÖÓ Ûêú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûêú ×»Ö‹ 
ˆ¢Ö¸ü¤üÖµÖß šüÆü¸üÖ®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ †Öî̧ ü µÖ×¤ü »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖê 
ˆ®ÖÛêú Ã¾ÖµÖÓ Ûêú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûêú ×»Ö‹ ˆ¢Ö¸ü¤üÖµÖß 
šüÆü¸üÖ®Öê ´Öë ´ÖéŸµÖã¤üÞ›ü ³Öß ¤êü®ÖÖ ¯Ö›Ìêü ŸÖÖê ‹êÃÖÖ ÆüÖê®Öê 
¤üß×•Ö‹ … ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, ×ÛúÃÖß ¾µÖ×ŒŸÖ ÛúÖê †®µÖ 
¾µÖ×ŒŸÖµÖÖë Ûêú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûêú ×»Ö‹ ˆ¢Ö¸ü¤üÖµÖß ®ÖÆüà 
šüÆü¸üÖ®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü ˆÃÖÛúÖ ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ®ÖÆüà   
ÆüÖê … 

 ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ŸÖÛÔú ÛúÖ 
ÃÖ¾ÖÖÔ×¬ÖÛú ŸÖÖÙÛúÛú ×®ÖÂÛúÂÖÔ Æîü : 

 (A) ×ÛúÃÖß ¾µÖ×ŒŸÖ ÛúÖê †®µÖ ¾µÖ×ŒŸÖµÖÖë Ûêú 
¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûêú ×»Ö‹ ˆ¢Ö¸ü¤üÖµÖß ®ÖÆüà šüÆü¸üÖ®ÖÖ 
“ÖÖ×Æü‹ … 

 (B) »ÖÖêÝÖÖë ÛúÖ ˆ®ÖÛêú †¯Ö®Öê ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ¯Ö¸ü 
×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ÆüÖêŸÖÖ Æîü … 

 (C) »ÖÖêÝÖ ¤æüÃÖ¸êü ¾µÖ×ŒŸÖµÖÖë Ûêú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ¯Ö¸ü 
×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ®ÖÆüà Ûú¸ü ÃÖÛúŸÖê … 

 (D) ‹êÃÖÖ ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ®ÖÆüà 
¸üÜÖÖ •ÖÖ ÃÖÛêú ˆÃÖÛêú ×»Ö‹ ¤üÞ›ü ®ÖÆüà ¤êü®ÖÖ 
“ÖÖ×Æü‹ … 

10. ®ÖÖò×´Ö®Ö»Ö ÝÖÏã¯Ö ŸÖÛú®ÖßÛú Æîü  

 (A) ¿Ö×ŒŸÖ-¯ÖÆü“ÖÖ®Ö, ÃÖ´ÖÃµÖÖ†Öë ŸÖ£ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖ¬ÖÖ®ÖÖë ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´Öã§üÖë ¯Ö¸ü ×¾Ö¾Öê“Ö®ÖÖ, 

²ÖÆüÃÖ ŸÖ£ÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖ Ûêú ×»Ö‹ ¯ÖÏµÖãŒŸÖ 

ÃÖ¾ÖÔÃÖ´´ÖŸÖ ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö ŸÖÛú®ÖßÛú 

 (B) ×¾Ö¿ÖêÂÖ–ÖÖë Ûêú ÃÖ´ÖæÆü «üÖ¸üÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖë Ûêú 

†Ó¬ÖÖ¬ÖãÓ¬Ö †Ö¤üÖ®Ö-¯ÖÏ¤üÖ®Ö ÛúÖê ÃÖ×´´Ö×»ÖŸÖ 

Ûú¸üŸÖê Æãü‹ ×¾Ö×³Ö®®Ö ´Öã§üÖë •ÖîÃÖê ÛúÖÙ´ÖÛúÖë Ûúß 

†Ö¾Ö¿µÖÛú ÃÖÓÜµÖÖ, ¯Ö¸ü ×®ÖÞÖÔµÖ »Öê®Öê Ûêú 

×»Ö‹ ¯ÖÏµÖãŒŸÖ ÃÖ¾ÖÔÃÖ´´ÖŸÖ ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö 

ŸÖÛú®ÖßÛú 

 (C) ²ÖÆãü´ÖŸÖ «üÖ¸üÖ ÃÖ´ÖÙ¯ÖŸÖ ×®ÖÞÖÔµÖ »Öê®Öê Ûúß 

ŸÖÛú®ÖßÛú 

 (D) ˆ¯Ö×¸ü×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà 

 

11. ÛúÖî®Ö ÃÖÖ ®Ö´Öæ®ÖÖ ¿Öã¨ü †×¬Ö¿ÖÖÃÖß ¯ÖÏ²Ö®¬Ö ÛúÖ 

¯ÖÏÖºþ¯Ö Æîü ? 

 (A) ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 

 (B) ¸îü×ÜÖÛú 

 (C) ¸îü×ÜÖÛú ‹¾ÖÓ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 

 (D) ÃÖ×´Ö×ŸÖ 

 

12. “¯ÖÏŸµÖêÛú ¾ÖÃŸÖã Ûêú ×»Ö‹ ×®ÖµÖŸÖ Ã£ÖÖ®Ö, Æü¸ü ¾ÖÃŸÖã 

†¯Ö®Öß •ÖÝÖÆü ¯Ö¸ü” µÖÆ Æîüü 

 (A) †´Öê×¸üÛú®Ö ¯ÖÏ²Ö®¬Ö 

 (B) 5S ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü 

 (C) ¯Öß™ü¸ü ×¯ÖÏ×®ÃÖ¯Ö»Ö 

 (D) “ÖÖ‡®Öß•Ö ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü 

 

13. ‘†Ö¿ÖÓÃÖß ¯Öæ”ûŸÖÖ”û’ ÆüÖêŸÖß Æîü  

 (A) ´Ö®ÖÖê¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú ×ÃÖ¨üÖ®ŸÖ 

 (B) ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ Ûúß ¯Ö¨ü×ŸÖ 

 (C) ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ŸÖÖî̧ ü ŸÖ¸üßÛêú 

 (D) ÛúÖÙ´ÖÛú ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ 
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14. Robert Keplan is associated with 

 (A) A Benchmark Practice 

 (B) Balanced Score Card 

 (C) Kaizen 

 (D) Quality of Life 

 

15. Strategic Intent of an Organization 

should clearly spell out 

 (A) Who we are 

 (B) Where are we going in the 

long term 

 (C) How will we measure the 

performance 

 (D) All of the above 

 

16. In an endeavour to maximize 

corporate value, a finance manager 

has to factor in the following 

 (A) Optimization Principle 

 (B) Risk-return Principle 

 (C) Marginal Principle 

 (D) All the above 

 

17. The term financial engineering is 

related to 

 (A) Cost of production 

 (B) Financial restructuring 

 (C) Product planning 

 (D) Capital issue  

 

18. Value of the merged firm shall be 

 (A) Less than the acquired firm 

 (B) More than the acquirer 

 (C) Greater than the target and the 

acquirer 

 (D) None of the above  

19. When borrowing is less than equity, 

the company is said to be 

 (A) Trading on equity 

 (B) Trading on thick equity 

 (C) Trading on thin equity 

 (D) None of these 

 

20. Match the following : 

 List – I  

(Types of Debt) 

List – II 

(Elements) 

I. Secured 

debt 

1. Mortgage on 

Assets 

II. Unsecured 

debt 

2. Non-mortgage 

on Assets 

III. Convertible 

debt 

3. Option 

IV. Redeemable 

debt 

4. Payment 

 Codes : 

  I II III IV 

 (A) 1 3 2 4 

 (B) 2 1 3 4 

 (C) 3 1 4 2 

 (D) 1 2 3 4 

 

21. It is a set of procedures and sources 

used by managers to obtain 

everyday information about 

developments in the marketing 

environment. It is known as 

 (A) Internal Records System 

 (B) Marketing Intelligence System 

 (C) Marketing Research System 

 (D) Marketing Decision Support 

System 



 

 D-17-11 7  Paper-II 

14. ¸üÖê²Ö™Ôü Ûú¯Ö»ÖÖ®Ö ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ Æïü 

 (A) ‹Ûú ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ¯ÖæÞÖÔ ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü 

 (B) ŸÖã»Ö®Ö ÝÖÞÖÛú ¯Ö¡ÖÛú 

 (C) ÛúÖµÖ•Ö®Ö 

 (D) •Öß¾Ö®Ö Ûúß ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ 

 

15. ÃÖÓÝÖšü®Ö Ûúß ¾µÖæÆü®Öß×ŸÖ ÛúÖ †×³Ö¯ÖÏÖµÖ Ã¯ÖÂ™üŸÖ: 

¾µÖÖÜµÖÖ Ûú¸üŸÖÖ Æîü 

 (A) Æü´Ö ÛúÖî®Ö Æïü … 

 (B) ¤üß‘ÖÔÛúÖ»Ö ´Öë Æü´Öë ÛúÆüÖÑ •ÖÖ®ÖÖ Æîü … 

 (C) ×®ÖÂ¯ÖÖ¤ü®Ö ÛúÖ ´Öæ»µÖÖÓÛú®Ö Æü´Ö ÛîúÃÖê Ûú¸ëüÝÖê … 

 (D) ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ÃÖ³Öß … 

 

16. ×®ÖÝÖ×´ÖŸÖ †¬ÖÔ ÛúÖê ²ÖœÌüÖ®Öê Ûêú ×»ÖµÖê ×¾Ö¢ÖßµÖ 

¯ÖÏ²Ö®¬ÖÛú ÛúÖê ¬µÖÖ®Ö ¤êü®ÖÖ ÆüÖêÝÖÖ 

 (A) †®ÖãÛæú»ÖŸÖÖ ×ÃÖ¨üÖ®ŸÖ 

 (B) ¯ÖÏŸµÖÖµÖ-•ÖÖê×ÜÖ´Ö ×ÃÖ¨üÖ®ŸÖ 

 (C) ÃÖß´ÖÖ®ŸÖ ×ÃÖ¨üÖ®ŸÖ 

 (D) ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ÃÖ³Öß 

 

17. ×¾Ö¢ÖßµÖ †×³ÖµÖÖÓ×¡ÖÛúß ÛúÖ ÃÖ´²Ö®¬Ö Æîü 

 (A) ˆŸ¯ÖÖ¤ü®Ö Ûúß »ÖÖÝÖŸÖ 

 (B) ×¾Ö¢ÖßµÖ ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ 

 (C) ˆŸ¯ÖÖ¤ü ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö 

 (D) ¯ÖæÑ•Öß ×®ÖÝÖÔ´Ö 

 

18. ×¾Ö»Ö×µÖŸÖ ±ú´ÖÔ ÛúÖ ´Öæ»µÖ ÆüÖêÝÖÖ 

 (A) ÛÎú×µÖŸÖ ±ú´ÖÔ Ûêú ´Öæ»µÖ ÃÖê Ûú´Ö 

 (B) †×¬ÖÝÖÏÆüÞÖ ÛúŸÖÖÔ ÃÖê †×¬ÖÛú 

 (C) »Ö×õÖŸÖ ‹¾ÖÓ †×¬ÖÝÖÏÆüÞÖ ÛúŸÖÖÔ ÃÖê †×¬ÖÛú 

 (D) ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà 

19. •Ö²Ö ÃÖ´ÖŸÖÖ ÃÖê ŠúÞÖ Ûú´Ö ÆüÖê ŸÖÖê ÛúÆüÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ×Ûú 

Ûú´¯Ö®Öß Ûú¸üŸÖß Æîü 

 (A) ÃÖ´ÖŸÖÖ ¯Ö¸ü ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü 

 (B) ¬Ö®Öß ÃÖ´ÖŸÖÖ ¯Ö¸ü ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü 

 (C) ¯ÖŸÖ»Öß ÃÖ´ÖŸÖÖ ¯Ö¸ü ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü 

 (D) ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà 

 

20. ×®Ö´®ÖÖÓ×ÛúŸÖ ÛúÖ ×´Ö»ÖÖ®Ö Ûú ȩ̈ü : 

ÃÖæ“Öß – I 

(ŠúÞÖ Ûêú ¯ÖÏÛúÖ¸ü) 

ÃÖæ“Öß – II 

(‘Ö™üÛú) 

I. ÃÖã¸ü×õÖŸÖ ŠúÞÖ 1. ÃÖ´¯Ö×¢Ö ¯Ö¸ü ²Ö®¬ÖÛú 

II. †ÃÖã¸ü×õÖŸÖ ŠúÞÖ 2. ÃÖ´¯Ö×¢Ö ¯Ö¸ü ÝÖî¸ü 
²Ö®¬ÖÛú 

III. ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®ÖßµÖ ŠúÞÖ 3. †Öò¯¿Ö®Ö 

IV. ¿ÖÖê¬Ö®ÖßµÖ ŠúÞÖ 4. ³ÖãÝÖŸÖÖ®Ö 

 ÛúÖê›ü : 

  I II III IV 

 (A) 1 3 2 4 

 (B) 2 1 3 4 

 (C) 3 1 4 2 

 (D) 1 2 3 4 

 

21. µÖÆü ‹Ûú ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ †Öî̧ ü ÄÖÖêŸÖ ÛúÖ µÖãÝ´Ö Æîü •ÖÖê 

¯ÖÏ²Ö®¬ÖÛúÖë «üÖ¸üÖ ×¤ü®Ö ¯ÖÏ×ŸÖ ×¤ü®Ö Ûêú ‘Ö™ü®ÖÖÛÎú´ÖÖë Ûêú 

ÃÖ´²Ö®¬Ö ´Öë ÃÖæ“Ö®ÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»ÖµÖê ¯ÖÏµÖÖêÝÖ 

×ÛúµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü … µÖÆü •ÖÖ®ÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü 

 (A) †Ö®ŸÖ×¸üÛú †×³Ö»ÖêÜÖ ¯ÖÏÞÖÖ»Öß 

 (B) ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ÝÖã¯ŸÖ“Ö¸ü ¯ÖÏÞÖÖ»Öß 

 (C) ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ¿ÖÖê¬Ö ¯ÖÏÞÖÖ»Öß 

 (D) ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÃÖÆüÖµÖÛú ¯ÖÏÞÖÖ»Öß 
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22. Match the List – I with List – II : 

 List – I  

(Stage of the 

product life 

cycle) 

List – II 

(Marketing 

strategy applied 

in the stage of 

the product life 

cycle) 

I. Introduction 

Stage 

1. Market 

Modification 

II. Growth 

Stage 

2. Rapid 

Skimming 

Strategy 

III. Maturity 

Stage 

3. Enter New 

Market 

Segments 

IV. Decline 

Stage 

4. Continuation 

Strategy 

 Codes : 

  I II III IV 

 (A) 3 2 4 1 

 (B) 2 3 1 4 

 (C) 2 3 4 1 

 (D) 4 2 1 3 

 

23. It has been described as a cluster of 

complementary goods and services 

that are closely related in the minds 

of consumers but are spread across a 

diverse set of industries. It is known 

as 

 (A) Market Place 

 (B) Market Space 

 (C) Meta-Market 

 (D) Marketing Mix 

24. Company’s ability to provide 

individually differentiated product 

for each consumer is called as 

 (A) Digitalization 

 (B) Disintermediation 

 (C) Customerization 

 (D) Connectivity 

 

25. The qualitative value of an exposure 

through a given medium is related to 

 (A) Reach  

 (B) Frequency 

 (C) Impact 

 (D) All of the above 

 

26. When work stations are arranged 

according to the progressive steps by 

which the product is produced, it is 

called a 

 (A) Functional layout 

 (B) Process layout 

 (C) Job shop layout 

 (D) Product layout 

 

27. If for a demand process suited to      

a = 0.1 we try to fit a forecasting 

procedure with a = 0.3, the forecast 

will 

 (A) Show large swings up and 

down 

 (B) Follow the demand better, 

consequently reducing forecast 

errors 

 (C) Show a pronounced behaviour  

 (D) None of the above 
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22. ÃÖæ“Öß – I †Öî¸ü ÃÖæ“Öß – II ÛúÖ ×´Ö»ÖÖ®Ö Ûú ȩ̈ü : 

ÃÖæ“Öß – I 

(ˆŸ¯ÖÖ¤ü •Öß¾Ö®Ö-“ÖÛÎú 
Ûúß †¾ÖÃ£ÖÖ) 

ÃÖæ“Öß – II 

(ˆŸ¯ÖÖ¤ü®Ö •Öß¾Ö®Ö “ÖÛÎú 
Ûúß †¾ÖÃ£ÖÖ ´Öë 

×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ¾µÖæÆü¸ü“Ö®ÖÖ 
ÛúÖ ¯ÖÏµÖÖêÝÖ) 

I. ¯ÖÏ¾Öê¿Ö †¾ÖÃ£ÖÖ 1. ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö 

II. ˆŸ£ÖÖ®Ö †¾ÖÃ£ÖÖ 2. Ÿ¾Ö×¸üŸÖ ³Ö»ÖÖ‡Ô 
ˆŸÖÖ¸ü®Öê Ûúß ®Öß×ŸÖ 

III. ¯Ö×¸ü¯ÖŒ¾Ö 
†¾ÖÃ£ÖÖ 

3. ®ÖµÖê ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ÜÖÞ›ü 
´Öë ¯ÖÏ¾Öê¿Ö 

IV. ¯ÖŸÖ®Ö †¾ÖÃ£ÖÖ 4. †®Ö¾Ö¸üŸÖ ¾µÖæÆü¸ü“Ö®ÖÖ 

 Ûæú™ü : 

  I II III IV 

 (A) 3 2 4 1 

 (B) 2 3 1 4 

 (C) 2 3 4 1 

 (D) 4 2 1 3 

 

23. ‹êÃÖÖ ˆ»»ÖêÜÖ ×ÛúµÖÖ ÝÖµÖÖ Æîü ×Ûú ‹êÃÖê †®Öã¯Öæ̧ üÛú 

¾ÖÃŸÖã†Öë †Öî¸ü ÃÖê¾ÖÖ†Öë Ûêú ÃÖ´ÖæÆü Æïü •ÖÖê ˆ¯Ö³ÖÖêŒŸÖÖ 

Ûêú ×¤ü´ÖÖÝÖ ´Öë †“”ãû®®Ö ºþ¯Ö ÃÖê ×¾Öª´ÖÖ®Ö Æïü 

»Öê×Ûú®Ö ×¾Ö×³Ö®®Ö ˆªÖêÝÖÖë Ûêú µÖãÝ´Ö ´Öë ±îú»Öê ÆãüµÖê Æïü … 

µÖÆü •ÖÖ®ÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü  

 (A) ²ÖÖ•ÖÖ¸ü Ã£ÖÖ®Ö 

 (B) ²ÖÖ•ÖÖ¸ü Ã¯ÖêÃÖ 

 (C) ´Öê™üÖ ´ÖÖÛìú™ü 

 (D) ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ×´ÖÁÖÞÖ 

24. ¯ÖÏŸµÖêÛú ˆ¯Ö³ÖÖêŒŸÖÖ Ûêú ×»ÖµÖê ×¾Ö³Öê¤üÖŸ´ÖÛú ˆŸ¯ÖÖ¤ü 

ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÖ®ÖÖ Ûú´¯Ö®Öß Ûúß µÖÖêÝµÖŸÖÖ ÛúÆü»ÖÖŸÖÖ Æîü  

 (A) ×›ü•Öß™ü»ÖÖ‡•Öê¿Ö®Ö 

 (B) ×›üÃÖ‡Ó™ü¸ü´Öê×›ü‹¿Ö®Ö 

 (C) ÛúÃ™ü´Ö¸üÖ‡•Öê¿Ö®Ö 

 (D) Ûú®Öê×Œ™ü×¾Ö™üß 

 

25. ‹Ûú ´ÖÖ¬µÖ´Ö Ûêú «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¿ÖÔ®Ö ÛúÖ ÝÖãÞÖÖŸ´ÖÛú ´Öæ»µÖ 

ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ ÆüÖêŸÖÖ Æîü 

 (A) ¯ÖÆãÑü“Ö 

 (B) ²ÖÖ¸ü´²ÖÖ¸üŸÖÖ 

 (C) ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö 

 (D) ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ÃÖ³Öß 

 

26. •Ö²Ö ÛúÖµÖÔ ÃÖÖê¯ÖÖ®ÖÖë Ûúß †¾ÖÃ£ÖÖ ²ÖœÌüŸÖê ÆãüµÖê Ûú¤ü´ÖÖë 

Ûêú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü Ûúß •ÖÖŸÖß Æîü ŸÖÖê ‡ÃÖê ÛúÆüŸÖê Æïü 

 (A) ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß ×¾Ö®µÖÖÃÖ 

 (B) ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ×¾Ö®µÖÖÃÖ 

 (C) ÛúÖµÖÔ¿ÖÖ»ÖÖ ×¾Ö®µÖÖÃÖ 

 (D) ˆŸ¯ÖÖ¤ü ×¾Ö®µÖÖÃÖ 

 

27. µÖ×¤ü ‹Ûú ´ÖÖÓÝÖ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ †®ÖãÛæú»Ö ²Ö®ÖÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê a 

= 0.1 Æü´Ö ‹Ûú ¯Öæ¾ÖÖÔ®Öã´ÖÖ®Ö ŸÖ¸üßÛêú Ûúß a = 0.3 

ÃÖê ¤ãü¹ýÃŸÖ Ûú¸ü®Öê ÛúÖ ¯ÖÏµÖÖÃÖ Ûú¸ü ÃÖÛúŸÖê Æïü ŸÖÖê 

¯Öæ¾ÖÖÔ®Öã´ÖÖ®Ö ÆüÖêÝÖÖ 

 (A) ¾ÖéÆü¤Ëü ˆŸÖÖ¸ü “ÖœÌüÖ¾Ö ¤ü¿ÖÖÔµÖêÝÖÖ … 

 (B) ¯Öæ¾ÖÖÔ®Öã´ÖÖ®Ö †¿Öã×¨üµÖÖÑ Ûú´Ö ÆüÖëÝÖß µÖ×¤ü ´ÖÖÑÝÖ 

†“”ûß ÆüÖêÝÖß … 

 (C) ˆŸÛéúÂ™ü ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ¤ü¿ÖÖÔµÖêÝÖÖ … 

 (D) ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà … 
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28. CRAFT considers exchanges of 

locations for those departments 

which 

 (A) have the same area 

 (B) have a common border 

 (C) either (A) or (B) 

 (D) have same costs per unit of 

distance 

 

29. If the ordering costs are             

over-estimated by 50 percent and 

carrying costs are under-estimated 

by 50 percent, the total annual cost 

will exceed the optimum cost by 

 (A) 73.2 per cent 

 (B) 50 per cent 

 (C) 0 per cent 

 (D) 150 per cent 

 

30. PERT/CPM network analysis can be 

used for  

 (A) Project appraisal 

 (B) Project implementation 

 (C) Project monitoring and control 

 (D) All of the above 

 

31. If P(A) = 
2

3
 , P(B) = 

1

2
 , P(A/B) = 

1

3
 , 

then the value of P(B/A) is 

 (A) 
1

2
   

 (B) 
1

3
  

 (C) 
1

4
   

 (D) 
1

5
  

32. The level of significance is the 

probability of committing the 

 (A) Type I error 

 (B) Type II error 

 (C) Standard error 

 (D) Probable error 

 

33. The two lines of regression are       

3x + 2y = 26 and 6x + y = 31 then 

the mean of x is  

 (A) 3 (B) 4 

 (C) 6 (D) 7 

 

34. For which distribution(s) Mean and 

Median are equal ? 

 (i) Binomial Distribution; 

 (ii) Poisson Distribution; 

 (iii) Exponential Distribution; or 

 (iv) Normal Distribution 

 Codes : 

 (A) (i)  

 (B) (ii) 

 (C) (i) & (iii)  

 (D) (ii) & (iv) 

 

35. The type of transmission channel 

which can transmit data in one 

direction only is known as 

 (A) Simplex 

 (B) Half Duplex 

 (C) Full Duplex 

 (D) Half Simplex 

 

36. Eliminate – reduce – raise – create 

grid is germane to 

 (A) Competitive Strategy 

 (B) Blue Ocean Strategy 

 (C) Red Ocean Strategy 

 (D) None of the above  
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28. ÛÎúÖ°™ü ‹êÃÖê ×¾Ö³ÖÖÝÖÖë Ûêú Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö× ü̧¾ÖŸÖÔ®Ö ÛúÖê ¬µÖÖ®Ö 

´Öë ¸üÜÖŸÖÖ Æîü 

 (A) ×•ÖÃÖÛúÖ õÖê¡Ö ÃÖ´ÖÖ®Ö ÆüÖê … 

 (B) ×•ÖÃÖÛúß ÃÖß´ÖÖ‹Ñ ÃÖ´ÖÖ®Ö ÆüÖë … 

 (C) (A) †£Ö¾ÖÖ (B) 

 (D) ×•ÖÃÖÛúß ¯ÖÏ×ŸÖ ‡ÛúÖ‡Ô ¤æü̧ üß »ÖÖÝÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ®Ö ÆüÖê … 

 

29. µÖ×¤ü †Ö¤êü¿Ö Ûúß »ÖÖÝÖŸÖ ÛúÖ †®Öã´ÖÖ®Ö 50 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ 

ÃÖê †×¬ÖÛú ÆüÖê †Öî¸ü ¾ÖÆü®Ö Ûú¸ü®Öê Ûúß »ÖÖÝÖŸÖ 50 

¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ ÃÖê Ûú´Ö ÆüÖê ŸÖÖê Ûãú»Ö ¾ÖÖÙÂÖÛú »ÖÖÝÖŸÖ 

†®ÖãÛæú»ÖŸÖ´Ö »ÖÖÝÖŸÖ ÃÖê †×¬ÖüÛú ÆüÖêÝÖß 

 (A) 73.2 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ 

 (B) 50 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ 

 (C) 0 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ 

 (D) 150 ¯ÖÏ×ŸÖ¿ÖŸÖ 

 

30. ¯Ö™Ôü/ÃÖß ¯Öß ‹´Ö ®Öê™ü¾ÖÛÔú ÛúÖ ¯ÖÏµÖÖêÝÖ ÆüÖê ÃÖÛúŸÖÖ Æîü 

 (A) ¯Ö×¸üµÖÖê•Ö®ÖÖ ´Öæ»µÖÖÓÛú®Ö 

 (B) ¯Ö×¸üµÖÖê•Ö®ÖÖ ×ÛÎúµÖÖ®¾ÖµÖ®Ö 

 (C) ¯Ö×¸üµÖÖê•Ö®ÖÖ ¯Öã®Ö¾ÖáõÖÞÖ ‹¾ÖÓ ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ 

 (D) ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ÃÖ³Öß 

 

31. µÖ×¤ü P(A) = 
2

3
 , P(B) = 

1

2
 , P(A/B) = 

1

3
  

ŸÖÖê P(B/A) ÛúÖ ´Öæ»µÖ Æîü 

 (A) 
1

2
   

 (B) 
1

3
  

 (C) 
1

4
   

 (D) 
1

5
  

32. ÃÖÖ£ÖÔÛú ÛúÖ ÃŸÖ¸ü Ûúß ¯ÖÏÖ×µÖÛúŸÖÖ ÆüÖê®Öê Ûúß 

ÃÖ´³ÖÖ¾Ö®ÖÖ Æîü 

 (A) ™üÖ‡¯Ö I ¡Öã×™ü 

 (B) ™üÖ‡¯Ö II ¡Öã×™ü 

 (C) ¯ÖÏ´ÖÖ¯Ö ¡Öã×™ü 

 (D) ÃÖ´³ÖÖ¾µÖ ¡Öã×™ü 

 

33. ¯ÖÏ×ŸÖÝÖ´Ö®Ö Ûúß ¤üÖê ¸êüÜÖÖµÖë Æïü 3x + 2y = 26 †Öî¸ü 
6x + y = 31 ŸÖÖê x ÛúÖ ´ÖÖ¬µÖ Æîü 

 (A) 3 (B) 4 

 (C) 6 (D) 7 

 

34. ×ÛúÃÖ ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ Ûêú ×»ÖµÖê ´ÖÖ¬µÖ †Öî¸ü ´ÖÖ×¬µÖÛúÖ 
ÃÖ´ÖÖ®Ö ÆüÖêŸÖê Æï ?ü 

 (i) ²ÖÖòµÖ®ÖÖê×´Ö®Ö»Ö ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ 
 (ii) ¯¾ÖÖµÖÃÖ®Ö ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ 
 (iii) ‹ŒÃÖ¯ÖÖê®Öê®Ö×¿ÖµÖ»Ö ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ 
 (iv) ®ÖÖò´ÖÔ»Ö ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ 
 ÛúÖê›ü : 
 (A) (i)  

 (B) (ii) 

 (C) (i) †Öî¸ü (iii) 
 (D) (ii) †Öî¸ü (iv) 

 

35. ÃÖ´ÖÓÛúÖë ÛúÖ ‹Ûú ´ÖÖÝÖáµÖ ÃÖÓ¯ÖÏêÂÖÞÖ Ûú¸ü®Öê ¾ÖÖ»Öê 

¾ÖÖ×ÆüÛúÖ ÛúÖê ÛúÆüŸÖê Æïü 

 (A) ×ÃÖ´¯»ÖêŒÃÖ 

 (B) †¬ÖÔ ›ãü¯Ö»ÖêŒÃÖ 

 (C) ¯ÖæÞÖÔ ›ãü¯Ö»ÖêŒÃÖ 

 (D) †¬ÖÔ ×ÃÖ´¯Ö»ÖêŒÃÖ 

 

36. ÃÖ´ÖÖ×¯ŸÖ-Ûú´Öß-¾Öé×¨ü-×®Ö´ÖÖÔÞÖ •ÖÖ»ÖÛú ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ Æîü 

 (A) ¯ÖÏ×ŸÖÃ¯Ö¬ÖÖÔŸ´ÖÛú ¾µÖæÆü®Öß×ŸÖ 

 (B) ®Öß»Öê ´ÖÆüÖÃÖÖÝÖ¸ü Ûúß ¾µÖæÆü®Öß×ŸÖ 

 (C) »ÖÖ»Ö ´ÖÆüÖÃÖÖÝÖ¸ü Ûúß ¾µÖæÆü®Öß×ŸÖ 

 (D) ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà 
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37. Match the following : 

 List – I  List – II 

I. Ansoff 1. Case 

competency 

II. C.K. Prahlad 2. Management 

by Objectives 

III. Peter F. 

Drucker 

3. Cascade 

Approach 

IV. Alfred 

Chandler 

4. Structure 

follows 

Strategy 

 Codes : 

  I II III IV 

 (A) 1 3 2 4 

 (B) 2 3 1 4 

 (C) 3 1 2 4 

 (D) 4 2 3 1 

 

38. Growth strategy requires that a firm 

should 

 (A) realign its product market 

environment 

 (B) acquire new firm 

 (C) go for new product 

development 

 (D) expand the market 

 

39. Michael Porter’s five forces model 

belongs to 

 (A) Planning School 

 (B) Positioning School 

 (C) Cognitive School 

 (D) Competitive Strategy School 
 

40. The theory of business of an 

organization is embodied in 

 (A) Vision 

 (B) Mission Statement 

 (C) Objectives 

 (D) Policies  

41. Service Sector is also called 

 (A) Primary Sector 

 (B) Secondary Sector 

 (C) Tertiary Sector 

 (D) None of the above  

 

42. The definition of Micro, Small and 

Medium Enterprises (MSMEs) in 

India is based on  

 (A) Total Sales of the Unit 

 (B) Investment in machines and 

equipments 

 (C) Market coverage 

 (D) Export capacity 

 

43. Which one of the following agencies 

has the power to declare any 

industrial unit as a potentially sick 

unit ? 

 (A) BIFR (B) SIDBI 

 (C) IRCI (D) FICCI 

 

44. The headquarters of the SIDBI is in 

 (A) Mumbai  

 (B) Lucknow 

 (C) New Delhi  

 (D) Hyderabad 

 

45. In MSMED Act, 2006, the 

investment limit for Micro, Small 

and Medium Enterprises have been 

prescribed as 

 (A) ` 10 lakhs, ` 5 crores and ` 10 

crores 

 (B) ` 5 lakhs, ` 1 crore and ` 10 

crores 

 (C) ` 5 lakhs, ` 1 crore and ` 5 

crores 

 (D) ` 10 lakhs, ` 10 crores and           

` 15 crores 
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37. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ÛúÖ ×´Ö»ÖÖ®Ö Ûú ȩ̈ü : 

 ŸÖÖ×»ÖÛúÖ – I  ŸÖÖ×»ÖÛúÖ – II 

I. ‹®¿ÖÖê±ú 1. ´Öæ»Ö µÖÖêÝµÖŸÖÖ 
II. ÃÖß.Ûêú. ¯ÖÏÆü»ÖÖ¤ü 2. ˆ§êü¿µÖÖë «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ²Ö®¬Ö 
III. ¯Öß™ü¸ü ‹±ú. ›ÒüÛú¸ü 3. ÛúÖÃÖÛêú›ü 

†¾Ö¬ÖÖ¸üÞÖÖ 
IV. ‹»±Ïêú›ü “ÖîÞ›ü»Ö¸ü 4. ÃÖÓ¸ü“Ö®ÖÖ ¾µÖæÆü®Öß×ŸÖ 

Ûúß †®ÖãÝÖÖ´Öß ÆüÖêŸÖß 
Æîü 

 ÛúÖê›ü : 

  I II III IV 

 (A) 1 3 2 4 

 (B) 2 3 1 4 

 (C) 3 1 2 4 

 (D) 4 2 3 1 

 

38. ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûúß ¾µÖæÆü®Öß×ŸÖ µÖÆü “ÖÖÆüŸÖß Æîü ×Ûú ‹Ûú ±ú´ÖÔ 

_______ 

 (A) ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ¯ÖµÖÖÔ¾Ö¸üÞÖ Ûêú ÃÖÖ£Ö †¯Ö®Öê ˆŸ¯ÖÖ¤ü 
ÛúÖ ¯Öã®ÖÃÖÔ´ÖÖµÖÖê•Ö®Ö Ûú ȩ̂ü 

 (B) ®ÖµÖê ±ú´ÖÔ ÛúÖ †×¬ÖÝÖÏÆüÞÖ 
 (C) ®ÖµÖê ˆŸ¯ÖÖ¤ü ×¾ÖÛúÖÃÖ Ûêú ×»ÖµÖê †ÖÝÖê †Ö®ÖÖ 
 (D) ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ÛúÖ ×¾ÖÃŸÖÖ¸üÛú¸üÞÖ 

 
39. ´ÖÖ‡×Ûú»Ö ¯ÖÖê™Ôü¸ü ÛúÖ ¯ÖÖÑ“Ö ¿Ö×ŒŸÖµÖÖë ¾ÖÖ»ÖÖ ´ÖÖò›ü»Ö 

ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ Æîü 
 (A) ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö ÃÛæú»Ö 
 (B) ×Ã£Ö×ŸÖ ÃÛæú»Ö 
 (C) ÃÖÓ–ÖÖ®ÖÖŸ´ÖÛú ÃÛæú»Ö 
 (D) ¯ÖÏ×ŸÖÃ¯Ö¬ÖÖÔŸ´ÖÛú ¾µÖæÆü¸ü“Ö®ÖÖ ÃÛæú»Ö 

 
40. ‹Ûú ÃÖÓÝÖšü®Ö ÛúÖ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ¤ü¿ÖÔ®Ö ¯Ö×¸ü»Ö×õÖŸÖ 

ÆüÖêŸÖÖ Æîü 
 (A) ¥ü×Â™ü 
 (B) »ÖõµÖ Ûú£Ö®Ö 
 (C) ˆ§êü¿µÖ 
 (D) ®Öß×ŸÖµÖÖÑ 

41. ÃÖê¾ÖÖ õÖê¡Ö ÛúÖê _____ ³Öß ÛúÆüÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü … 

 (A) ¯ÖÏÖ£Ö×´ÖÛú õÖê¡Ö 
 (B) ×«üŸÖßµÖÛú õÖê¡Ö 
 (C) ŸÖéŸÖßµÖÛú õÖê¡Ö 
 (D) ˆ¯Ö×¸ü×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà 

 
42. ÃÖæõ´Ö, »Ö‘Öã ŸÖ£ÖÖ ´Ö¬µÖ´Ö ÃŸÖ¸üßµÖ ˆªÖêÝÖÖë Ûúß 

¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ ×ÛúÃÖ ¯Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ Æî ?ü 
 (A) ‡ÛúÖ‡Ô Ûúß Ûãú»Ö ×²ÖÛÎúß 
 (B) ´Ö¿Öß®ÖÖë ŸÖ£ÖÖ ˆ¯ÖÛú¸üÞÖÖë ´Öë ×®Ö¾Öê¿Ö 
 (C) ²ÖÖ•ÖÖ¸ü õÖê¡Ö-¾µÖÖ×¯ŸÖ 
 (D) ×®ÖµÖÖÔŸÖ õÖ´ÖŸÖÖ 

 
43. ×®Ö´®Ö×»Ö×ÜÖŸÖ ´Öë ÃÖê ×ÛúÃÖ ‹•ÖëÃÖß ÛúÖê ×ÛúÃÖß 

†ÖîªÖê×ÝÖÛú ‡ÛúÖ‡Ô ÛúÖê ÃÖÓ³ÖÖ×¾ÖŸÖ ºþÝÞÖ ‡ÛúÖ‡Ô 
‘ÖÖê×ÂÖŸÖ Ûú¸ü®Öê ÛúÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü Æîü ?  

 (A) ²Öß †Ö‡Ô ‹±ú †Ö¸ü 
 (B) ×ÃÖ›Ëü²Öß 
 (C) †Ö‡Ô †Ö¸ü ÃÖß †Ö‡Ô 
 (D) ×±úŒÛúß 
 

44. ×ÃÖ›Ëü²Öß (‹ÃÖ †Ö‡Ô ›üß ²Öß †Ö‡Ô) ÛúÖ ´ÖãÜµÖÖ»ÖµÖ 
ÛúÆüÖÑ ×Ã£ÖŸÖ Æîü ? 

 (A) ´Öã´²Ö‡Ô 
 (B) »ÖÜÖ®Ö‰ú 
 (C) ®Ö‡Ô ×¤ü»»Öß 
 (D) Æîü¤ü¸üÖ²ÖÖ¤ü 

 
45. ‹´Ö ‹ÃÖ ‹´Ö ‡Ô ›üß †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö ´Öë ÃÖæõ´Ö, »Ö‘Öã 

ŸÖ£ÖÖ ´Ö¬µÖ´Ö ˆªÖêÝÖÖë Ûêú ×»Ö‹ ×®Ö¾Öê¿Ö ÃÖß´ÖÖ ŒµÖÖ 
×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ Ûúß ÝÖ‡Ô Æîü ? 

 (A) ` 10 »ÖÖÜÖ, ` 5 Ûú¸üÖê›Ìü ŸÖ£ÖÖ ` 10 

Ûú¸üÖê›Ìü … 
 (B) ` 5 »ÖÖÜÖ, ` 1 Ûú¸üÖê›Ìü ŸÖ£ÖÖ ` 10 

Ûú¸üÖê›Ìü 
 (C) ` 5 »ÖÖÜÖ, ` 1 Ûú¸üÖê›Ìü ŸÖ£ÖÖ ` 5 Ûú¸üÖê›Ìü 
 (D) ` 10 »ÖÖÜÖ, ` 10 Ûú¸üÖê›Ìü ŸÖ£ÖÖ ` 15 

Ûú¸üÖê›Ìü 
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46. The study of moral principles or 
values that determine whether 
actions are right or wrong and 
outcomes are good or bad refers to 
following : 

 (A) Quality (B) Ethics 
 (C) Opinions (D) Controls 
 

47. Match List – I with List – II : 
 List – I  

(Terms 
relating to 

Ethics) 

List – II 
(Conceptual 

description of 
terms relating to 

Ethics) 
I. Ethical 

Climate 
1. Each society’s 

view of ethics 
must be 
considered 
legitimate and 
ethical 

II. Ethical 
Relativism 

2. There are basic 
moral principles 
that transcend 
cultural and 
political 
boundaries 

III. Ethical 
Universalism 

3. People pick-up 
subtle hints and 
clues that tell 
them what 
behaviour is 
approved and 
what is 
forbidden. 

IV. Ethical 
Convergence 

4. There are grow-
ing pressures on 
international 
business to 
follow the same 
rules in managing 
ethical behaviour 
and social 
responsibility  

 Codes : 

  I II III IV 

 (A) 3 1 2 4 

 (B) 1 3 2 4 

 (C) 1 4 3 2 

 (D) 4 1 2 3 

48. An organization’s moral obligation 

toward all of its stakeholders is 

referred as following : 

 (A) Value in workplace 

 (B) Corporate social responsibility 

 (C) Ethical behaviour 

 (D) Professionalism  

 

49. ________is the manager’s dilemma 

when he has to decide on the 

commercial proposal submitted by 

his son. 

 (A) Favouritism  

 (B) Moral Dilemma 

 (C) Conflict of Interest 

 (D) None of the above 

 

50. “Make use of paper bags instead of 

plastic bags.” It is related to 

 (A) Environmental Ethics 

 (B) Green Marketing 

 (C) Socially Responsible 

Marketing 

 (D) Social Marketing 
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46. ®Öî×ŸÖÛú ×ÃÖ¨üÖ®ŸÖÖë †£Ö¾ÖÖ •Öß¾Ö®Ö ´Öæ»µÖ •ÖÖê ×ÛúÃÖß 

ÛúÖµÖÔ Ûêú ÃÖÆüß µÖÖ ÝÖ»ÖŸÖ ŸÖ£ÖÖ ˆÃÖÛêú ¯Ö×¸üÞÖÖ´Ö ÛúÖê 

ÃÖÆüß µÖÖ ÝÖ»ÖŸÖ Ûúß †Öê¸ü ‡Ó×ÝÖŸÖ Ûú¸ü®ÖÖ Æîü 

 (A) ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ 

 (B) ®Öß×ŸÖ ¿ÖÖÃ¡Ö 

 (C) ×¾Ö“ÖÖ¸ü¬ÖÖ¸üÖ‹Ñ 

 (D) ×®ÖµÖ®¡ÖÛú 

 

47. ÃÖæ“Öß – I ÛúÖ ÃÖæ“Öß – II Ûêú ÃÖÖ£Ö ×´Ö»ÖÖ®Ö Ûú¸ëü : 

 ÃÖæ“Öß – I  

(®Öß×ŸÖ ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ 
¯Ö¤ü) 

ÃÖæ“Öß – II 

(®Öß×ŸÖ ÃÖ´²Ö®¬Öß ¯Ö¤üÖë ÛúÖ 
†¾Ö¬ÖÖ¸üÞÖÖŸ´ÖÛú ×¾Ö¾Öê“Ö®Ö) 

I. ®Öî×ŸÖÛú 
¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸üÞÖ 

1. ¯ÖÏŸµÖêÛú ÃÖ´ÖÖ•Ö Ûêú 
®Öî×ŸÖÛú ×¾Ö“ÖÖ¸üÖë ÛúÖê 
ŸÖÛÔú ÃÖÓÝÖŸÖ ‹¾ÖÓ ®Öî×ŸÖÛú 
Æüß ´ÖÖ®ÖÖ •ÖÖ®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

II. ®Öî×ŸÖÛú 
ÃÖÖ¯ÖêõÖŸÖÖ¾ÖÖ¤ü 

2. ®Öî×ŸÖÛú ×ÃÖ¨üÖ®ŸÖ 
ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú ‹¾ÖÓ 
¸üÖ•Ö®Öî×ŸÖÛú ¯Ö×¸ü×¬ÖµÖÖë ÃÖê 
¯Ö¸êü ÆüÖêŸÖê Æïü … 

III. ®Öî×ŸÖÛú 
ÃÖÖ¾ÖÔ³ÖÖî×´ÖÛúŸÖÖ 

3. ÃÖæõ´Ö ÃÖÓÛêúŸÖÖë Ûêú 
†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü ¾µÖ×ŒŸÖ 
¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü Ûúß 
†®Öã´ÖÖê×¤üŸÖÖ †£Ö¾ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö®Ö ÛúÖê •ÖÖ®ÖŸÖÖ 
Æîü … 

IV. ®Öî×ŸÖÛú —ÖãÛúÖ¾Ö 4. ²ÖÆãü¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü Ûêú 
‰ú¯Ö¸ü ²ÖœÌüŸÖÖ Æãü†Ö 
¤ü²ÖÖ¾Ö Æîü ×Ûú ®Öî×ŸÖÛú 
¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ‹¾ÖÓ 
ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú 
ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö Ûêú 
ÃÖ´²Ö®¬Ö ´Öë ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ 
×®ÖµÖ´ÖÖë ÛúÖ ¯ÖÖ»Ö®Ö 
×ÛúµÖÖ •ÖÖµÖê … 

 ÛúÖê›ü : 

  I II III IV 

 (A) 3 1 2 4 

 (B) 1 3 2 4 

 (C) 1 4 3 2 

 (D) 4 1 2 3 

48. ‹Ûú ÃÖÓÝÖšü®Ö Ûêú ¤üÖ¾Öê¤üÖ¸üÖë Ûêú ¯ÖÏ×ŸÖ ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö 

ÛúÖê ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ ×ÛúµÖÖ •ÖÖ®ÖÖ Æîü  

 (A) ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö ´Öë ´Öæ»µÖ 

 (B) ×®ÖÝÖ´ÖßµÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö 

 (C) ®Öî×ŸÖÛú ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü 

 (D) ¯Öê¿ÖÖ¾Ö¸ü 

 

49. ______ ¯Öã¡Ö Ûêú «üÖ¸üÖ ¾ÖÖ×ÞÖ×•µÖÛú ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ‹Ûú 

´Öî®Öê•Ö¸ü ÛúÖê ×«ü×¾Ö¬ÖÖ ´Öë ›üÖ»ÖŸÖÖ Æîü  

 (A) ¯ÖõÖ¯ÖÖŸÖ 

 (B) ®Öî×ŸÖÛú ×«ü×¾Ö¬ÖÖ 

 (C) ×ÆüŸÖÖë ÛúÖ ÃÖÓ‘ÖÂÖÔ 

 (D) ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ´Öë ÃÖê ÛúÖê‡Ô ®ÖÆüà 

 

50. “¯»ÖÖ×Ã™üÛú £Öî»ÖÖë Ûêú Ã£ÖÖ®Ö ¯Ö¸ü ÛúÖÝÖ•Öß £Öî»ÖÖë ÛúÖ 

¯ÖÏµÖÖêÝÖ Ûú ȩ̈ü” – µÖÆü ÃÖ´²Ö×®¬ÖŸÖ Æîü  

 (A) ¯ÖµÖÖÔ¾Ö¸üÞÖ ®Öß×ŸÖ 

 (B) Æü×¸üŸÖ ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö 

 (C) ÃÖ´ÖÖ•ÖÖê®´ÖãÜÖ ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö 

 (D) ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö 
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